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Sicherheit hat Zukunft

Die Security-Branche hat sich gewandelt

iskretion, Zuverlissigkeit,
DF]cxibilitﬁt und Freude am

Umgang mit Menschen -
das Anforderungsprofil an Mitar-
beiter im Sicherheitsdienst kann im
ersten Moment iiberraschen. "Die
Branche hat sich stark weiterent-
wickelt," bestitigt Jérg Karthaus
von der Weko-Sicherheitsdienste
GmbH in Hamburg. "Wir arbeiten
sehr dienstleistungsorientiert und
tibernechmen immer mehr Service-
aufgaben wie Auskunftsdienste,
Schliisselverwaltung oder Doku-
mentationsaufgaben. Dabei haben
unsere Mitarbeiter Kontakt zum
Kunden, seinen Mitarbeitern und
unter Umstiinden auch zu seinen
Gisten. Jeder Tag bringt neue
Situationen, die unsere Mitarbeiter
korrekt losen miissen."

Diese Herausforderung hat auch
Hans-Ulrich Bluhm gereizt. "Ich
war nach lingerer Arbeitslosigkeit
auf der Suche nach einem neuen
Betitigungsfeld und habe mich fiir
den Pfortnerdienst interessiert,
weil ich da Kontakt mit Menschen
habe," so der 58-Jihrige. "Als ich
erfahren habe, dass Pfértnerdienste
heute in der Regel von Sicherheits-
firmen angeboten werden, war der
Weg klar."

Im kaufménnischen Bereich, in
dem er zwanzig Jahre titig war,
hatte Hans-Ulrich Bluhm keine
Chancen mehr gesehen. Seit Mai
2010 besetzt er nun mit seinen
Kollegen in Wechselschicht den
Pfortnerdienst bei einem groflen
nationalen Forschungszentrum und
ist sehr zufrieden mit seinem
abwechslungsreichen Arbeitsplatz:
"Vom Ausstellen der Besuchs-
scheine und der Zimmervergabe in
den institutseigenen Gdstehiusern
tiber telefonische und personliche
Auskiinfte bis zur Objektbewach-
ung und sporadischen Fahrzeug-
kontrollen ist alles dabei."

Einstiegsvoraussetzung fiir die-
se und sehr viele andere Aufgaben
im Sicherheitsgewerbe ist eine
Sachkundepriifung fiir das Be-

Hans-Ulrich Bluhm

Die Teilnehmer lernen die Funk-
tionsweise von Sicherheitstechnik
kennen. Ein Erste Hilfe Kurs rundet
das Programm ab. In dem neuen
Ausbildungsgang im Januar 2011
wird auflerdem eine einwdchige
Luftsicherheitsschulung durch den
Verband fiir Sicherheit in der Wirt-
schaft Norddeutschland e.V. mit in
die MaBinahme aufgenommen.
Nach dem zehnwdchigen, theo-
retischen Kurs absolvieren die
Teilnehmer die Sachkundepriifung.
Daran schlieBt sich noch ein drei-
wochiges Praktikum beim potenti-
ellen Arbeitgeber an. "Das war fiir
mich die ideale Mdglichkeit, das
Team, den Arbeitsplatz und die

Anforderungen beim Kunden ken-
nenzulernen"”, erzihlt Bluhm und
freut sich: "Ich bin sehr gut aufge-
nommen worden."

Die Einsatzmdglichkeiten im
Bereich der Sicherheitsdienst-
leistungen sind breit gefichert vom
Warenhausdetektiv und Aufsichts-
diensten {iber Empfangspersonal
und Objektschutz bis zum Einsatz
als Revierfahrer und Sicherheits-
mitarbeiter am Flughafen. Und die
Branche gilt als krisensicher. Zur
Wechselschicht jedoch gibt es
geteilte Meinungen. "Ich stecke die
Nachtschichten ganz gut weg, weil
die Kinder aus dem Haus sind und
ich ausschlafen kann", erzihlt
Hans-Ulrich Bluhm. "Mit kleinen
Kindern zu Hause stelle ich mir das
schwieriger vor." Aber es gibe
immer auch Einsatzméglichkeiten
im Tagdienst. Nur, dass dann die
Nachtzulagen wegfielen. Und die
machten sich sehr angenehm
bemerkbar am Monatsende.

Die nichste Weiterbildung be-
ginnt am 11. Januar 2011. Die Mal3-
nahme kann iiber einen Bildungs-
gutschein gefordert werden. Info-
Telefon: 040/ 855 04 66 71
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Sicherheitsdienstleister (m/w) gesucht!

Qualifizierung und Vermittlung in Tétigkeiten des
Sicherheitsgewerbes - eine Branche mit Perspektive

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV) mit Férderung tber
Bildungsgutschein: Qualifizierung zum Sicherheitsdiensleister

Néachster Starttermin: 11.01.2011
3-monatige Qualifizierung in Theorie und Praxis
mit einem in der Branche anerkannten Abschluss

wachungsgewerbe vor der Handels-
kammer. Hans-Ulrich Bluhm hat
sich in einem mehrwéchigen,
arbeitsamtfinanzierten Kurs bei der
afg worknet GmbH auf die Priifung
vorbereitet. "Der Stoff ist an-
spruchsvoll. Man muss sich wirk-
lich Zeit nehmen und lernen", erin-
nert sich Bluhm. "Aber bei der afg
wurden wir sehr gut auf den
Priifungsstoff vorbereitet." Rechts-
kunde und der Umgang mit Men-
schen sind die beiden grifiten

Schwerpunkte der Ausbildung:

>> Rechtskunde >> Luftsicherheit >> Unfallverhiitung
>> Umgang mit Menschen >> Sicherheitstechnik
>> Sachkundepriifung §34a GewO vor der Handelskammer

Das beinhaltete Praktikum bietet die Gelegenheit auf eine
unmittelbare Festanstellung.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Flr weitere Informationen zu Chancen, Anforderungen und
Inhalten stehen wir Ihnen gern zur Verfligung:

Blocks. Da geht es um die Rechte Herr Heydemann afg worknet GmbH
und Pflichten im Sicherheits- Leiter Personalvermittiung Griegstr. 75, Haus 1
gewerbe und die Bewertung mégli- Tel.: 040/8550466-71 22765 Hamburg

karsten.heydemann@afgworknet.de
www.afgworknet.de

cher Vorkommnisse, um die Vor-
bereitung auf schwierige Situatio-
nen und Deeskalationsmodelle.




